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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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TAKDIM

Bilgi gadi dedigimiz bu gagda artik plansiz ve programsiz bir basarinin saglanmasinin miimkiin olmadigi gériilmektedir. Kurumlarimizin kisilere bagh
kalmak yerine kurumsal bir yapiya kavusmasi igin de stratejik planlarin yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Bundan béyle okulda galismakta olan ve yeni atanan
her yonetici ve galisan, kurumun bulundugu yeri ve ulasmak istedigi hedefi bilerek; zayif ve giiglii yonlerinin farkina vararak gorevini yerine getirecektir.

Bu disiincelerle Eyiipsultan Sehit Ogretmenler Ilkokulu Midirligi olarak, Milli Egitim Bakanhgi politikalarini gerceklestirme ve 2023 Egitim Vizyonu
hedeflerine ulagabilmek igin bize yol haritasi olacak 2019-2023 Stratejik Planini bu dogrultuda titiz ve katiimci bir galisma ile hazirladik.

2019-2023 yillarini kapsayan 5 vyillik stratejik planin kurumumuza hayirli olmasini temenni ediyor, emegdi gecenlere tesekkiir ediyorum.
YASIN UREK

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Uyeleri Ekip Uyeleri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan

Yasin UREK Okul Mudiirii Serkan AKBAYRAK Mdr. Yrd.

Golge OZTURK KAZAN Ing. Ogretmeni Nurcan UNLU Ing. Ogretmeni
Orkide Can HASTAN Sinif Ogrt. Ali CAMBAZ Sinif Ogrt.

Serap OZERDEM Ozel Egt. Ogrt. Uner ALTUN Sinif Ogrt.

Sevda SEFTALI Rehber Ogrt. Mansur ALTUNCU Rehber Ogrt.
Goniil PARCAL Aile Birl. Bask. Elvan OZKIPER Aile Birl. Bas. Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gugli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumsal Tarihge

Eytipsultan ilcesi Aksemsettin Mahallesi Cengiz Topel Caddesi Emek sokak No:1 adresinde bulunan okulumuz 04. 10. 1999
tarihinde egitim-ogretime baslamistir. Okulumuzun arsast Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi tarafindan bagislanmis olup Milli
Egitim Mudirltigt tarafindan yaptirilmistir.

Okul binasimin yapilmasiyla birlikte sitelerin olusmasi hizlanmis ve bolgemiz hizla yerlesim alani olarak gelismistir. Okul
cevremiz daha ¢ok sitelerden olusan bir yerlesim alanidir. Velilerimizin genelde egitim ve sosyo-ekonomik durumlar: Tiirkiye
ortalamasinin tizerindedir. Gecekondu bolgesinden az sayida 6grenci gelmektedir. Veli profilimizde parcalanmus aileler dikkat
cekecek sekilde bulunmaktadir. Okulumuz, egitim-6gretime agilmasiyla birlikte bolgede aranilan, takdir edilen bir okul haline
gelmis olup kurulusundan bu yana kisa bir siire ge¢mesine ve mazisinin ¢ok yeni olmasina ragmen kaliteli egitime biiytik 6nem
vermis ve veli memnuniyetini basariyla elde etmis olan sirali bir okuldur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.Temel Bilgiler Tablosu-
Okul Kiinyesi



Ili: Istanbul

Ilgesi: Eyiipsultan

Adres:

Eytipsultan Ilcesi Aksemsettin Mahallesi
Cengiz Topel Caddesi Emek sokak No:1

Cografi Konum (link):

https:/ / goe.gl/s0ZdD

Telefon Numarasi: |212 6268797

Faks Numarast:

212 6268949

http:/ /sehitogretmenlerilkokul.meb.k1

e- Posta Adresi: sehitogretmenler34@gmail.com Web sayfas1 adresi:
2.tr/
Kurum Kodu: 742277 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 |60
Kiz 630 Kadn 42
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 697 Erkek 18
Sayis1
Toplam |1327 Toplam |60
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 27
. . ) Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23 3
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |105,00TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |10



http://sehitogretmenlerilkokul.meb.k12.tr/
http://sehitogretmenlerilkokul.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8

Simif Ogretmeni 16 25 41

Brang Ogretmeni 0 4 4

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 6 7 13

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 27 48 75




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 55 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 51 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 57 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 60 m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 6600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5.181 m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2.072 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagl toplam alan (m?) 476 m2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayis1 9

Diger (............. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi / A Subesi 10 | 10 20 2. Sinif / L Subesi 14 | 17 31
Anasimifi / B Subesi 10 10 0 2. Sinif-Haff Zihinsel/ 1 1 5
A Subesi
Anasmufi / C Subesi 10 11 21 Zziﬁiilsnel:c-/oﬁttgft\)g;;i 2 0 2
Anasinifi / D Subesi 12 8 20 3. Sinif/ A Subesi 11 | 15 26
Anasmufi / E Subesi 9 10 19 3. Sinif/ B Subesi 14 11 25
Anasmufi / F Subesi 10 10 20 3. Sinif/ C Subesi 13 10 23
Anasmifi / G Subesi 10 9 19 3. Sinif /D Subesi 18 11 29
Anasinifi / H Subesi 12 8 20 3. Sinif/ E Subesi 14 11 25
1. Sinif / A Subesi 15 13 28 3. Sinif / F Subesi - 16 29
1. Sinif / B Subesi 13 15 o 3. Sinif / G Subesi 13 1 -,
1. Sinif / C Subesi 14 12 e 3. Sinif / H Subesi 13 10 o
1. Sinuif / D Subesi 1 15 - 3. Sinif / | Subesi 13 11 24
1. Sinif / E Subesi 19 15 34 3. Sinif / K Subesi 13 13 2
1. Sinaf / F Subesi 13 9 22 3. Sinif / L Subesi 18 9 o
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—_

. Smif / G Subesi

3. Sinif-Haff Zihinsel /

14 10 24 A Subesi 2 3 5
1 St/ H Subesi R e N
1. Smuf / I Subesi 11 9 20 | 4. Sinif/ A Subesi 12 | 11 23
1. Smif / K Subesi 13 12 o5 4. Sinif / B Subesi 15 16 31
1. Smif-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi 2 2 4 4. Sinif / C Subesi 9 17 26
2. Smif / A Subes 13 15 o8 4. Sinif / D Subesi 14 9 23
2. Smif / B Subes 13 12 25 4. Sinif / E Subesi 14 10 o4
2. Smif / C Subes 15 12 27 4. Sinif / F Subesi 14 11 o5
2. Smif / D Subes 12 13 25 4. Sinif / G Subesi 14 9 23
2. Smif / E Subes 13 15 28 4. Sinif / H Subesi 12 1 23
2.Smif / F Subes 1 1 o5 4. Sinif / | Subesi 11 13 o4
2. Sinif / G Subes 16 11 57 4. Sinif / K Subesi 12 14 26
2. Sinif / H Subes 12 11 23 4. Sinif / L Subesi 14 9 23
2. Siuf / iSubeS 1 1 25 4. Sinif / M Subesi 14 11 o5
2.Smuf / K Subes 14 | 17 31 | 4. Sinif/ N Subesi 11 | 14 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 60 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 4
Tasimnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 7
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 16mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 196.371.47 151.933.32
2018 173.334.42 143.897.65
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

>

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

bl
MUDURU

KURULLARI

\ , L
OGRETMEN MUDUR

e YARDIMCISI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

1)Ogretmenlerimle ihiyag duydugumda rehatlla goriiebilrim. 2)Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
0 Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

58,1%

3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4)Okula liettigimiz Sner ve Isteklerimiz dikkate alinr.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum 16,3%
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

48,8%




5)0kulda kendimi giivende hissediyorum.

A

6)Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortgleri alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

7)O&retmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.

i)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8)Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9)Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11)Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

10)Okulun igi ve digI temizdir.

16,3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12)0kul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

16,3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1)ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2)Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
64,7% © Kararsizm @ Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum : i::r:rl\zl‘(:tmyomm
® Katimiyorum )— @ Katilmiyorum
3)Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4)Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
‘ @ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum
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5)0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7)Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9)Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

diistindyorum.

37,3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6)Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

15,7%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8)E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10)Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir.

19,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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11)0kul her zaman temiz ve bakimlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

13)0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.

\\
\\ 11,8%
"N

N
N

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12)Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

19,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

19



Veli Anketi Sonuclari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 2-Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3-Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

| A

7-Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

_a

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak galigmalar
yapmaktadir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11-Yoéneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

¢alisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kaulmiyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin tiretilmesini tegvik

etmektedir.

57.1%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

ic Faktorler

Giiclu Yonler

Ogrenciler Merakli arastirici basarili olmay1 arzulayan milli ve manevi degerler bagh olan 6grenci sayisinin
Calisanlar Ekip ruhunun 6n planda olmas1 huzurlu ve verimli ¢alisanlardan olusmasi

Veliler Cogunlugu egitim ve dgretimin 1s181nda tilkeye ve bireye faydali olunacaginin farkinda olmasi
Bina ve Yerlegke [lcemizin gozde okullarindan biri olmast. ulagim kolayligt

Donanim Teknik olarak ve kurum kiilttirii olarak iyi bir yerde olan bir kurum

Bitce Okul kira ve servis gelirlerimiz,velilerimizden aldigimiz gonillii bagislar.

Yonetim Siiregleri

[letisim Stiregleri Okul web sitemiz,Rehberlik servisi,okul idaresi ve aile birligi,tiim 6gretmenlerimiz aracilig1 ile
Ekolojik Agaclik ve Dinlenme Alanlarimin Yeterli Olmasi
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Ornek:

Ogrenciler

1. Ogrenci sayisimin smiflarda dengeli dagilimi
2. Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayici

erken cocukluk egitimi projesi pilot okulu olmamiz

Calisanlar

1. Giiclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum
kiilttirtine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Veliler

1. Okul Aile Isbirligine onem veren velilerimizin olmasi
2. Veli iletisiminin giiclii olmasi

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve

Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina
gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

6. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmas:

Donanim

1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Guivenlik kameralarinin olmasi

3. Her sinifta akilli tahta olmasi

Bitce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim

Stuiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Setfaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi
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4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek

uygulanmasi

[letisim

Stiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3. Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Midiirligi yoneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif
calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak
secilmesi

4. Okulumuzun giicli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast
5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

6. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7. Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve

ihtiyaclarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul mevcudunun kalabalik olmasi

Bazen yeterince bir 6grenciye zaman ayrilamamasi

Asayis olarak bazen diizenin bozulmasi

Teknolojinin kontrolstiz kullanimi
Galisanlar Is yogunlugu ve say1 fazlahigindan yeterince iletisime gecilememesi
Veliler

Calisma ve yol kosullar1 nedeniyle okul aile isbirliginin bazen yeterince saglanamamasi

Bina ve Yerleske

Ikili 6gretimden kaynaklanan zaman darlig1 gec saatlerde 6gleci ogrencilerin evlerine gitmek zorunda

kalmas1

Donanim Okulumuz egitim 6gretim olarak fatih projesi alt yapisi ve uyumlu akilli tahtalarla fiziki alt yapisim
donanimli 6gretmenleriyle egitim 6gretim konusunda oldukga yeterlidir

Biitce Gelir Kalemleri Az ( Sadece Kantin ve Okul Bagislari )

Kalabalik mevcuttan 6tiirii zamanla olusan tadilat tamirat isleri kirtasiye giderlerinin fazlalig:

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

vb
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Ornek:

Ogrenciler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet iceren yaynlar izlemesi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay: yetersiz olmas:
2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3. Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda ogrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

4. Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig:

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin olmamast
3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi

4. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
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. Okulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

. Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

6.

. Konferans salonunun olmamasi

. Okulda bir spor salonunun olmamast

. Internet erisim kisithlig

. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

. Okul catisinin dis etkilere acitk olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

2.

Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1.

Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.

2.

Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamas:
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Her belediye baskanimnin ve ilce milli egitim miidiirlerinin kaymakamligin da yardimiyla
okullarin fiziki sartlarmna katkida bulunmalar:
Okul i¢ ve dis mekanlarimin boyanmasinin saglanmasi
Ekonomik Ekonomik kosullar iyilestik¢e bunun veliye dolayisiyla okula olumlu yansimasi
Sosyolojik Ulkemizde misafir edilen 8grencilerin topluma uyumunu hizlandiran ve kolaylastiran yapist
Teknolojik Bilisim teknolojisi materyalleri kullanilarak kodlama vb dersler sayesinde ileriki yillarda

ogrenciye alt yap1 olusturulmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi 8grencilere hayvan ve tabiat sevgisi kazandirilmasi
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Ornek:

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireglerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Degisen egitim sistemine ayak uyduramama

Ekonomik Okul aile birligine yeterli destegin verilmemesi sivil toplum kuruluslarinin yeterince katk:
sunmamasl

Sosyolojik Velinin tiniversite egitimi sonrast cocugu hakkinda isdihdam konusunda iyimser olmamasi
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Teknolojik

Teknolojinin 6grenci tarafindan daha ¢cok oyun oynama olarak icra edilmesi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuatlara uyumun siirec almasi

Ekolojik Yasadig1 cevreye kars1 duyarsizlik zarar verme egiliminin artmasi
Okul cevresine ve arag gereclerine zarar verme

Ornek:

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkismin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmas:

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler

ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati: uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, cevre farkindaligiin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Siruf Tekrar1 Donanim
Yabanci Ogrenciler ﬁgziizijgebﬂirhk ve Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Gtivenligi, Okul Gtivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag¢ Gerecleri Tagima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
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Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu :Nakil veya 6zel okula giden 6grenciler disinda kayitlar

olusturulmustur

2 | Devam devamsizlik : Devam etmeyen 6grenci velilerine devamsizlik mektuplar: yollanmuistir.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi : Okulumuz biinyesinde 6zel egitim sinuflar

3
olusturulmustur

4 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi : Uyum smifi olusmadigi icin 6grenciler dyk kapsaminda Tiirkce kurslarina
yonlendirilmistir

5 Smif tekrari ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama : Veli izin dilekgesi ve 6gretmenin karari ile tekrar yapan
ogrenciler tekrar yapacaklari siniflara yerlestirilmistir.

6 Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi: yabanci uyruklu 6grenciler homojen bir sekilde uygun sube ve smiflara

dagitilarak uyum stirecine dahil edilmislerdir
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrendi, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinun gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin geligiminin saglanmasi

4 | Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami lgtide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 |Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiiltirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitim ve 6gretim programini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak; 6grencilerin Atattirk [lke ve 1nk11aplarma bagl, Tiirk
Milleti'nin ,milli,manevi,insani, kiiltiirel degerlerini benimseyen kendisi ve cevresiyle
barisik, hosgorilii,elestiren,sorgulayan,bilimsel diistinebilen bireyler olarak yetismeleri icin ortam hazirlamak ve okulda

ogrenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir.
VIZYONUMUZ

Ogrenci odakli bir egitim anlayisiyla herkese kendini gelistirme firsat1 sunmak ve “Ogrenen Okul” olusturarak; akademik basar1

ytiksek,etik ve estetik degerlere sahi,bilgi ve yeteneklerini kullanan,yasam boyu 6grenen,cagina karsi sorumlu bireyler yetistirmek.

36



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-SEVGI DOLUYUZ: “Temeli sevgi olan hicbir egitim basarisizliga ugramaz”
2-SAYGILIYIZ: Saygi, diizenin anahtaridir.

3-DURUSTUZ: Insana kalabilecek en degerli miras diirtitliiktiir.
4-HOSGORULUYUZ:Hos goriide deniz gibi ol.

5-VATANSEVERIZ: Vatan sevgisi ona hizmetle 6lgiiliir. “Vatan sevgisi imandandir”
6-SORUMLUYUZ: Sorumluluk,basarinin ilk adimidar.

7-Y ARDIMSEVERIZ: Herkes birbirine yardim etse kimsenin isi eksik kalmaz.
8-MERHAMETLIYIZ: Merhametini kaybeden insanligin1 kaybeder.
9-CALISKANIZ:Basar1 merdivenleri calisarak cikilir.

10-CEVRECIYIZ: Doga bekgiyle degil sevgiyle korunur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini
artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir

egitim ve d6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDER
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 95 95 9% 97 98 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk oran (%) 90 94 97 98 100 100
PG112 {H(Okl.ll ]31.r%nc1 smif 6grencilerinden Sn az bir y1l okul 65 75 100 100 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG113 B1r eg1t1'1.n ve 8gretim donemmdej.(v)zurh‘l ve ozuorsuz 20 15 12 10 3 6 4
giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk programlarina
PG.1.1.5
katilan 6grenci orani (%) 3 3 5 10 15 20
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine
PG.1.1.6 _ . i
yonelik yil icinde yapilan faaliyet oran1 (%) 30 40 50 75 85 100
Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerden Destek 30 40 50 60
PG.1.1.7 -
Egitim Odasindan yararlananlarin orani (%) 10 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her kayit
1 ot L doneminde bu
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢alismalar
LL1 | ocakbr calisma
yap ' Okul idaresi yapilmaktadir
muhtarlik (eylul ay1)
D Ik » lerin tespiti K istemi Rehberlik servisi Eylil ayindan
11 |Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi| o o 4o itibaren baslad1
i¢in ¢calismalar yapilacaktir. o .
Ogretmeni
Rehberlik servisi sif Ekim ayindan itibaren
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve| rehber basladi
o goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni ilgili
miudiiryardimcisi
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa,
114 | asansor /lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktur. Okul idaresi okul aile birligi Y1l boyunca yapilir
) » o . o . |Ozel egitim
Ozel egitime ihtiya¢ duyan o6grenci ve ailelerine yonelik seretmenleri . okul
1.1.5 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | . Srettt L. Eylil ayindan itbaren
idaresi rehberlik
yapilacaktir. -
servisi
e e e ) i Brans 6gretmenleri . .
116 |% smuf Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum program ‘dareciler rehber Eylil aymimn ilk haftas:
calismalar1 yapilacaktr. e ) yapildi
ogretmenleri
9}<u1 Pay'dag,l‘e‘lrlu ile igbirligine gidilierek glevar‘l‘l51zllk' yapan Rehberlik servisi Ekim ay1 itibartyla
1.1.7 | 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi 1
tesvik edilecektir. yapliyor
118 Ozellikle devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile goriismeler | Rehber 6gretmenler sinif Ekim ay1 itibariyla
o artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. rehber 6gretmen yapiliyor
119 |Toplumsal sorumluluk ve  gonillilik — programlarina Okul idaresi okul aile birligi Yil boyunca yapilir

ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir.

,Rehber 6gretmenler, sinif
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

rehber 6gretmen

Tasimal1 egitim kapsaminda servis soférleri, 6grenci ve velilere

119 yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Hgili miidiir yardimcilar: Eylil ayindan itibaren

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donammli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smuf yilsonu bagar1 puani ortalamas: (Tiim dersler) 85.03 90 92 95 95 95
PG.2.1.2 | Tegekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) 90 92 94 95 97 100

PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
gorlisme sayisi

150 180 200 | 220 240 | 300

Rehberlik ; .y ;
PG.21.3 | servisi etkililik Pf;."2.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 90 110 120 150 200 250
gostergeleri EoTUsme Say sl Py — ;
PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen 15 20 25 30 33 40

miusavirlik hizmeti sayis1
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Okul veli PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti say1st 90 90 | 130 | 150 | 160 200
PG.2.1.4 isbirligi
T | toplant PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
- : . 0 80 85 90 95 100 100
gostergeleri katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrer}c.ﬂerm‘ ilgi ve 1ht1yag1ar3na gore ders materyallerinin Rehberwogretmenler sinif Yil boyunca yapilir
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktur. rehber 6gretmen
Yazili sorularmin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini .
- - DT Rehber ogretmenler smuf
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢alismalar: . Y1l boyunca yapilir
rehber 6gretmen
yapilacaktir.
Ders bagarisi disiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile| Rehber o6gretmenler simif
213 | . o s Y1l boyunca yapilir
goriismesi saglanacaktir. rehber 6gretmen
2.1.4 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Rehber“ vogretmenler sunuf Y1l boyunca yapilir
rehber 6gretmen
Her yeni yil donem
2.1.5 |Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. | Rehber 6gretmenler baslangic1 doneminde bu
calisma yapilmaktadir
Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenciler igin onur etkinlikleri | Rehber ~&gretmenler smif
2.1.6 |diizenlenecek, tim Ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin [ rehber ogretmen,okul | Y1l boyunca yapilir
tesvik edilecektir. idaresi ve okul aile birligi
i e . . ._|Rehber o©gretmenler simuf
21.7 IY].EP k'a psammda olan  Sgrencilerin - gelisimleri takip rehber 6gretmen ve okul|Yil boyunca yapilir
edilecektir. . .
idaresi
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda dgrenci ve veliler ey
218 bilgilendirilecektir. Rehber 6gretmenler Y1l boyunca yapilir
21.9 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehber 5gretmenler Yil boyunca yapilir

tesvik edilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velitsrenci-séretmen isbirliing eiiclendirmek ici fvel | Smuf Rehber Ogretmenleri
2,110 | S rostenchogteTmen IshIrigin griciencirmei Wi sSIMEVEL  1ve  rehber ogretmenleri, | Y1l boyunca yapilir

toplantilar1 diizenlenecektir

okul idaresi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.21 g)al;lilDlgl Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik 50 75 100 110 | 120 | 150
PG.?.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 10 15 20 25 30 40
PG.2.22 | pegerler epitimi faaliyet sayist
& & PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. o . 0 80 85 90 95 100 | 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.22.3 ?eumatsz'al, bilimiel, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 85 90 95 9% 100 | 100
ogrenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
R . 3 4 6 7 10 12
sorumluluk goniilliliik calisma/ proje sayisi
PG.2.24 . R
faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilltiliik
N . S e . 0 80 85 90 95 100 | 100
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 10 12 12 15 60 75
PG.2.2.6 | Ogrenci basina okunan kitap say1st 12 13 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, . . N .
. ; e Okul idaresi ve gorevli
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini S$rot 1 Y1l boyunca yapiliyor
saglamak amactyla ¢ocuk kultipleri aktif hale getirilecektir. ogretmenier
Okul idaresi,okul ve
sinif rehber
222 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. ogretmenleri ve din|Yil boyunca yapiliyor
kiltira brans
Ogretmeni
223 Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin |Okul idaresi ve gorevli vilb I
- Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir. 6gretmenler 11 boyunca yapiltyor
Ogrencilerin basarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel |Okul idaresi,okul ve
224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi sinif rehber | Y1l boyunca yapiliyor
caligmalar1 yapilacaktir. ogretmenleri
Okul idaresi,okul ve
225 Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, sinif rehber Yil b 1
- kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktur. ogretmenleri,okul 1 boythca yaptiyor
ailebirligi
o ) ) ) o Okul idaresi,okul ve
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
VRN A s sinif rehber
2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan o . Y1l boyunca yapiliyor
.. . ogretmenleri,okul
gelisimleri saglanacaktir. o -,
ailebirligi
227 Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir Okul idaresi ve gorevi Y1l boyunca yapiliyor
o P psdy G ' ogretmenler Y yapity
Kitap okuma oranlarinin artirilmasimna yonelik etkinlikler Okul idaresi,okul ve
2.2.8 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler térenle sinf rehber | Y1l boyunca yapiliyor
odiillendirilecektir. ogretmenleri,okul aileb.
299 Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak Ttim calisanlar Yil boyunca yapiliyor

icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
tesvik edilecektir.
Okul idaresi,okul ve
2210 Ogrev:t‘n‘len ve dgrencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarmn ?1511f . rehber Haziran ayindan itibaren
ve egitim ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir. ogretmenleri, okul
ailebirligi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenh?nr} motivasyonunu artirmaya yonelik 15 15 20 20 25 30
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 g)vgret.men brf\§.1na diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 15 40 40 45 45 45
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 96 98 98 98 98 100
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel oran (%) 0.5 0,6 0,6 1 1 1
PG.3.15 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
S.1. (%) 10 10 15 15 15 20
PG.3.1.6 Ogretmen memnuniyet orani (%) 95 95 95 100 100 100
PG.3.1.7 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 21 20 20 20 18 18
PG.3.1.8 Basari belgesi alan personel orani (%) 13 15 15 20 20 20
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PG.3.1.9 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 30 30 30 40 40 40
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA icin iirettigi icerik sayist 1 3 5 7 10 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul person?hmp ga1'1.§.n-1.a motivasyonunu ve is tatrmnn?l Okul idaresi , okul aile
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif| . . . Her yi1l yapiliyor
. .. . birligi , 6gretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
e o . Ogretmenin kendisi okul
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. ‘daresi Her yil
31.3 Personelin Ipeslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi il ve ilce mem okul idaresi | Her yil
desteklenecektir.
314 Ogretmenhirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler 9}<u1 1dares:¥ bilisim dersi Eylil ayindan itibaren
almalar1 saglanacaktir. ogretmenleri
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktr. Meb,ﬂ. Alce mem okul} ¥iln belirli boltmlerinde
idaresi yapiliyor
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi : . .
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin Oku% .Idar51 » Rehberlik Her yil
. . Servisi
gerekli tedbirler alinacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi , aile birligi Her yil
yapilacaktir.
318 Og.retmer.ﬂerm EBA’y1 daha fazla kullanmasi tegvik|Tiim calisanlar  bilisim Her yil
edilecektir.

teknolojileri 6gretmenleri
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasmna gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Ogr'ena basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 350 350 400 400 400 400
faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 40 50 60 70 75 80
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 24 24 30 30 35 40
PG.3.24 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 80 80 85 90 90 90
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme oran1 (%) 90 90 90 95 95 95
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 0 1 1 2 2
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 10 10 8 7 6 5
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 4 5 6 7 8
PG.3.2.9 | Zkituphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.10 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 10 10 12 15 18 20
PG.2.2.11 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 500 700 850 900 1100 1500
PG.3.2.12 (Cg/k)ul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani 75 75 85 85 90 90




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Ogrenc1. lc‘>a§1r‘1a‘ f:ll'i@en sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 9}(111 idaresi ve gorevli Yil boyunca yapiliyor
alanlar iyilestirilip artirilacaktir. ogretmenler
Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi|Okul idaresi ve gorevli
3.2.2 y o Y1l boyunca yapiliyor
saglanacaktir. oSretmenler
3.2.3  |Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. |Okul idaresi , rehberlik|yil boyunca yapiliyor
3.0.4 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Oku.l ' idaresi , rehberlik Yil boyunca yapiliyor
yapilacaktir. servisi
li i f reh
Tasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci farkindalig: Ouk " 1dares.1 , suuf rehber
3.2.5 ogretmenleri  ve  okul|Yil boyunca yapiliyor
artirilacaktir. ) .
rehberlik servisi
Okul idaresi , rehberlik
3.2.6 |Acil durum egitimlerinin sayist artirtlacaktur. servisi,sinif rehber | Y1l boyunca yapiliyor
ogretmenleri
.. . . o Okul idaresi , rehberlik
Okul saglig1 ve giivenligi icin gerekli ditizenlemeler .
3.2.7 servisi,sinif rehber | Y1l boyunca yapiliyor
yapilacaktir. o C e e,
ogretmenleri, ailebirligi
308 Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Ttim cahsanlar Eyliil aymndan itibaren
alanlarin bakimi yapilacaktir.
329 Mali destek saglayan tim kurum/kuruluslara proje
- sunulacaktir.
3.2.10 O}(Ul kantml'sﬂ( s1'k d?netlenecek, calisan personele yonelik Oku} idaresi okul aile Eyliil ayindan itibaren
egitimler verilmesi saglanacaktir. birligi
3211 Enerji V%n.m'hhg ve tasarrufu konusunda 6grenci E)}(Ull 1da1“e51 ,  smif Eylil ayindan itibaren
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2212 Atllflarm geri doniistime kazandirilmasina yonelik 9}(111 1da1je81 ,  smif Yil boyunca yapiliyor
faaliyetler yapilacaktir. ogretmenleri
Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolti ve bakimi|Okul idaresi okul aile
3.2.13 . Y1l boyunca yapiliyor
yapilacaktir. birligi
‘ cal ] ; ~
Is gtivenligi kapsaminda okulun ttim birimlerinin risk E)U " idaresi ! tm . "
3.2.14 . . . ogretmenler ve isg den|Eylil aymndan itibaren
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. o
sorumlu miuidiir yardimcisi
Il/Tlce Saghk Miudurlugu ile is birligi icerisinde belirli TV
3.2.15 |periyotlarla tiim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen [Okul idaresi Toplum saghg1 biriminin

egitimleri diizenlenecektir.

belirledigi zamanlarda

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i i ici 10 10 12 15
PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma sureglerine katilimi igin 5 5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 1200 1400 1500 1750 1800 2000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 85 90 95 100 100 100
PG.3.3.4 1§birligi yapilan Belediye, STK, tiniversite ve diger 1 1 2 3 4 5
kurumsal paydas sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul idaresi Y1l boyunca
Bilisim teknolojileri

3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktr. Eylil ayindan itibaren

ogretmenleri

Velilerin  toplantilara  katiimimi saglayabilmek icin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim|Tum ogretmenler Eylil ayindan itibaren
araglarindan faydalanilacaktir.

Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaglarla|Okul idaresi, okul aile

3.3.4 isbirligi yapilacaktir. birligi ve tiim 6gretmenler

Y1l boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1.107.000

210.000 230.000 |250.000

197.000 220.000

1.107.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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